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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केप में 

रखा जा सके 
Separate Pagint is given to this part In ordor that It may be Alod 

a separate compilation 


भाग – ण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

फा . नि . पा . 48 : -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के प्रमुसरण में फेन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1989 

अधिसूचित करती है कि उक्त अधिनियम की धारा 18 ( 2 ) के अन्तर्गत 
फा . नि . आ . 47: --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

रिक्त घोषित स्थान को उस अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 
की धारा 18 को उपधाग 2 के अनुसरण में केन्द्रीय मरफार छावनी 

फे खण्ड ( ख ) के अन्तर्गत प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए जिला 
बोर्ड , फिरकी की सदस्यता में एक रिक्ति की घोषणा करती है क्योंकि 

मैजिस्ट्रेट किरकी द्वारा छावनी बोर्ड, किरकी के सदस्य के रूप में श्री 
9 सितम्बर , 1988 की का . नि . पा . 237 के अन्तर्गत उक्त बोर्ड के 

एम . ए . वाउके , अधिशासी मजिस्ट्रेट को मनोनीत किया जाता है । 
सवस्य के रूप में मनोनीत श्री एस . ए . प्रठावले , अधिशासी मजिस्ट्रेट 

[ फाइल सं०- 19/ 48/किरकी/सी०/ भू० व छा०/ 86/ 448-ए ./ टी . ( क्यू०एण्ड सी० ) ] 
ने उक्त अधिनियम की धारा 18 की उपधारा 1 के अन्तर्गत अपेक्षिप्त 

करतार सिह, अवर सचिव 
प्रतिज्ञा की शपथ न तो ग्रहण की है और न ही हस्ताक्षरित की है । S . R . O . 48 . - In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
[ फा०सं० 19/ 46/ किरफी/ / भू० व छा०/ 85/ 448/30 ( क्यू० एकर सी० ) ] Government hereby notifies that Shri M . A . Wadake , Exe 

cutive Magistrate has been rominated as a member of the 

Cantonment Board , Kirkce by the District Magistrate , Pune 
MINISTRY OF DEFENCE 

in exercise of the powers conferred under clause (b ) of sub 

section 3 of section 13 against tho seat declared vacant unler 
New Delhi , the 2nd February, 1989 

section 18( 2 ) of that Act. 
S. R. O . 47 . --- In pursuance of sub- section 2 of section 18 

[ F. No. 19 / 48 / Kirkee / C | L & C/ 86 / 448- A| D ( Q & C )] 
of the Cantonnients Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

KARTAR SINGH , Under Secy . 
Government hereby declares e vacancy in the membership 

विपत्र 
of Cantonment Board, Kirkee as Shri S. A. Athawale , Exe. 
cutive Magistrate , nominated as a member of thc Board vidc 

नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1989 
SRO No. 237 dated 9th September , 1988 , did not make or 
uh ciibe the oath of afinnation as required under sub -section 

___ का . नि . प्रा . 49 : - - भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
1 of section 18 of the said Act. 

का . नि . प्रा . 213, तारीख 29 अगस्त, 1988 के अधीन भारत के 
[ F. No. 19 / 48 / Kirkee / C|LAC/ 86| 448 D ( Q & C)] 

राजपत भाग- 2, खण्ड- 4 तारीख 10 सितम्बर, 1988 के पृष्ठ 605 पर 
386 GI 89 - 1 
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of thot Act vicc Majut Rľ Puni whose resignation hun 
heelj ilçcepted , 

F. No 19/ 3 / nelgaum/ C/l. & C/ 65 / 443 -AD( Q & C.)] 


रकाशित भारतीय वायुसेना सांख्यिकीय महायक (मिविलियम ) भीं 
( संशोधन ) नियम , 1988 की : - - 
( क ) अनुसूची के स्मम्भ 11 के अतर्गत तीमरी पंक्ति में " मभी है " 

के बाद "न " माद जोड़ें । 
[ फाइल संख्या वायुसेना मुख्यालय 23049 /198/पी . सी . -3ए .] 

भार . पार , कौशल , प्रवर सचिव 


मा . मि . प्रा . 52 :- - छापनी अधिनियम , 1924 ( 194 का ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) अनुमार केन्द्रीय मरकार महाग 
अधिसूचित करती है कि प्राफिसर कमाडिग- इन -चीफ दक्षिण यामान द्वारा 
ले . कर्नल भार . एम . बरार का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, वेलिंग्टन में मदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल मख्ख्या-19/ 28/ वेलिंग्टन मी /भु . न छा . / 65/ 449/ टी ( मयाएपकमी ) ] 


नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1988) 


का . नि . पा . 50 : - -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसार फेन्द्रीय सरकार एनद्वारा 
अधिसूचित करती है कि आफिसर कमांडग -इन- चीफ दक्षिण कमान माग 
मेजर भार . मी . पंग का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , बेलगाम में सदस्य का एक पद रिमत हो गया है । 
( फाइल मंख्या- 19/ 31/ अलगाम मी / भू . व छा . 65/ 443/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 


S . R .O . 52 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby notines that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Wellignton by 
Jeason of the acceptance by the Officer Commanding-in - Chief , 
the Southern Comand of the resignation of Lt. Col R . S . 
Brar. 

IF . No. 19/ 26 / Wellington / C | L & C / 651449 ) DIQ & C )] 


New Delhi, the 2nd February, 1989 
S. R . O . 50. - In purstiance of sub - section ( 7) of section 13 
of the acceptance by the Officer Commanding -in - Chicf, tho 
Government hereby notifies that a Vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Belgaum by jcayon 
of the acceptance by the Officer Commanding- in -Chief, the 
Southern Command of the resignation of Major R . C . Punj. 

No. 19 /3 / 3Elgaum CL& C1551443 ,INTACT 


का . नि . मा . 53 :- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एनवाग 
अधिसूचिन माग्मी है कि स्टेशन कमांडर , लिंग्टन ने उपन अधिनियम 
की उपधारा 3 के खगर ( प ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके हए. 
कर्नल के . नारायनत को छावनी बोर्ड , वेलिंग्टन का सदस्य मनोनीत किया 
है । यह मनोनयन ले . कर्नल पार . एस . यरार के स्थान पर किया गया 
है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुपा है । 
[ फाइल संध्या- 19/ 28/ वेलिंग्टन/ मी / भू . छा . 65/ 4-19-ए / डी ( क्यूएण्टमी ) ] 

करनार सिंह, प्रवर सचिव 


का . मि . प्रा . 51 :- ~ छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमरण मे फेन्द्रीय सरकार एतद्द्वाग 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर , बेलगाम ने उक्स अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए नोप्टन अभीजीत दास को छावनी बोर्ड, बेलगाम का मन म्य 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर प्रार . मी . पंग के स्थान पर 
किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फाइल संख्या -19/ 31 बेलगाम / मी /भ . त्र छा . 05/ 4 1:3-77डी( ताडमा ) , 


S . R. O . 53 ,- --In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby rotilies that Col. K . Narayanan has bcen 
nominated as a member of the Cantonment Buord , Wellington 
by the Station Commander, Wellington in exercise of the 
powers conferred under clause (c ) of sub -section 3 of section 
13 of that Act vice Lt, Col . R , S . Brar whose resignation has 
hecn accepted. 


S. R . C . 51 -- -In pursvance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonment ; Act, 1924 ( 2 of 1924). the Central 
Government lierely notifies that Capt, Abhijit Das has been 
nominated as a member of the Cantonment Board , Belgaum 
by the Station Commander, Belgaum in exerlcse of the powers 
conferred under clause ( c ) of Pub-section 3 of section 13 


{ F . No. 19 / 26 / Wellington / C (L & C /651449- A[ D( Q & C ) ] 

KARTAR SINGH, Under Secy. 


नई दिल्ली , 15 फरवरी . 1989 
का , नि . आ . 54 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3100 के परन्तक धारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग करने गए और नौसेना ( मिबिलियन राजपत्रित 
भतार अधिकारी पद ) भर्ती नियम , 1979 को . जहां तक उनका संबंध नौसेना भंडार अधिकारी और सहायक नौमेना भंदार अधिकारी के पदों में है अधिकांत 
करते हुए भारतीय नौसना मडार अधिकारी और सहायक नीमना भडार अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्यपि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्म नाम , नौमना (सिविलियन रामपविम भंडार अधिकारी पद ) भर्ती नियम , 198 ) है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 
2. लागू होना - ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 4 में विनिविष्ट पद पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण, और वेतनमान : उक्म पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनके सनमान वे होंगे जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 2 में ससम्भ 
4 में विनिदिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पसलि , आयु सीमा और अन्य प्राप्तिा आदि उपन पन पर भर्ती की पति, प्राय मीमा, प्रहताएं और उसमे मयंधिम् अन्य मामें वे हांगी 
जो उपम अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्मिष्ट है । 


[ भाग II -- वंड ( 4)] भारत का राजपत्र : मार्च 4, 1989/ फाल्गुन 13, 1910 
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5. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह गरी व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह फिमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

A. णिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्या या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नखबद्ध करके मथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कार मकेगी । 

7 व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐगे प्रारक्षणी, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका कन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुमुचित जमजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेभित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पक्षों की वर्गीकरण 

पेतनमान 

चयन पद मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अथवा के लिए प्राय मीमा 

केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेशन ) 
प्रचयन पद 

नियम , 1972 के नियम 30 

के प्रवीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
.---. - - - . - . - . . -- - . - - ..- ...-.. - - . . - . - - 


- 


- 


। - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


चयन 


नहीं 


1. नौसेना भंडार 

अधिकारी 


40 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
गेवा समुह क 
राजपत्रित 
अममुसावित्रीय 


3100- 1100 . 
3500- 125 
4500 रुपए 


- - ..... -- - --- - - -- - - - - --- - - -- 
40वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गाा अनुदेणो या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारोख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
सथा लक्षदीप में हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - - - . . -- - - 


- - --- - - 


- 


- 


भीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

__ आयु और शैक्षिक ताणे, प्रोप्नत गस्तियों की 

दशा में लागु होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - -. 


. . -- -- - 


- - -- -- 


-- - 


- - - 


- - -- - . . - - . 


- - . - . 


नहीं 


( 1 ) मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 
( 2 ) प्रोन्नत किए गए अधिकारियों के दो वर्ष । 


- 
पाययक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में यात्रिक समुद्री 

विद्युत इलेक्ट्रोनिक इंजीनियरी में डिग्री या सममुल्य । 
( : ) किसी सरकारी विभाग या लोक उपक्रम या म्यातिप्राप्त 

पर्म में तकनीकी भंडार के मामग्री प्रवन्ध या मालिका 

नियन्त्रण का पर्यवेक्षीय हैमियत में 7 वर्ष का अनुभव । 
वानीय : 
मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में प्रवगाय प्रशासन में 

___ मास्टर डिग्री या डिप्लोमा या ममतुल्य । 
टिप्पण . 
( 1 ) पहनाए अन्यथा मुहित अभ्यथियो की शा में मंघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुमार णिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहमा ( प्रहलाए ) मंष लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुगार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जानियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब मिथिल की जा 
मकनी है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारदिति 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्माण संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - । - - -- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -. . . . - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्मरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रनिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


- - 


... .. . 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा सहायक नौसेना भेडार अधिकारी जिसने उस श्रेणो में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- Nm 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जायना 
- - - - - - - - 

11 


13 


1. समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 


सीधी भर्ती और प्रोन्नति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना प्रावश्यक है । 


( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक गेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव (नौसेना ) रक्षा मंत्रालय - मवस्य 
( 3 ) सिविल कार्मिक निदेशक , नौसेना मुख्यालय--- सदस्य । 
2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
__ के लिए ) 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( नौसेना ) रक्षा मंत्रालय -- प्राध्यक्ष 
( 2) सिविल कार्मिक निदेशक सचिव ( नौसेना ) रक्षा मन्त्रालय - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक मंघ लोक 
सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


23 


2000- 60- 2300 
६ . रो .- 75- 3200 
100- 3500 रु . 


2. सहायक नौसेना भंडार 94 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
प्रधिकारी 

( 1988 ) समूह " ख " राज 
* कार्यभार के पत्रित अननुमषि 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


बीय । 


चयन ___ 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रव 

चारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
मथा लक्षमीप में है । 
मावेदन प्राप्म करने के 
लिए नियत की गई 
गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


[ भाग II - - बंड 4] 


भारत का राजपन्न : मार्च 4, 1989 /फाल्गन 13, 1910 


४7 


- - 


- -- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


9 


- 


10 
- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


___ - - - - - 


. . 


. 


.. . - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - । 


- 


-- 


- - - 


आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक विद्युत/ क- नहीं । 

ट्रानिक / समुद्री इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 


2 वर्ष 


या 


- - - -- 


- 


- -- - 


- .. 


12 


( ख ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गणित एक विषय 

के साथ विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
( ii ) किसी सरकारी विभाग या लोक उपक्रम या ख्यातिप्राप्त 

निजी फर्म में तकनीकी भंडार व्यवस्था और लेखा कार्य 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सु अहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के वियमानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पा : अनुभव संबंधी भहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों , और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 

में तब शिथिल की आ सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेत्रा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तिय 
को भरने के लिए प्रापेक्षित अन्ना रखने वाले उन मरदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभवना नहीं है । 
- - - 

- - - - - - - - - - 
... .. ..- - . - - - . -.. . -..- - - - - -- - - - - - - . . - .. . - -. .. - - -- ... 
11 

- - - - - - -- - - - - --- - - - - , -- - . . - - - - - - -- - - - 
( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती 

प्रोन्नति : 
द्वारा । 

भंडार का ऐसे ज्येष्ठ फोरमैन जिसमे उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीकारा । 

सेवा की है जिसके न हो मझने पर भंडार का ज्येष्ठ फोरमैन और भंडार 

का फोरमैन की श्रेणियों में 6 वर्ष सम्मिलित नियमित सेया की है । 
----- -- -- - - -- ...-- - -- - -- -- - - - -- 

- - - - .. - - - . ... - - - . - - .. - - .- - - - - -- - - - - - 

14 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करमा 
1. सहायक कामिक प्रमुख 

- - अध्यक्ष 

भारवश्यक है । 
नौमेना मुख्यालय 
2. सिथिल कामिक निवभक नौमेना मुख्यालय 

- सदस्य 
3. निदेशक / मयुक्त निदेशक परिभारिकी नौसेना मुख्यालय - - सदस्य 

टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवा 

हियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
सवस्य की प्रध्य क्षता में फिर से होगी । । 


13 


mu 


- 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


-- 


- .- . 


- - . - 


- 


- - 


_ . . 


- . 


- 


- . . - 


- 


- - 


- - 


- - -- . - - . - 


- 


[सं . मी . पी . ( जी . ) / 1465/ ( पी . सी . ) ] 


5 . Disqualitication. No person , 
( at ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 15th February , 1989 
S. R . O . 54. ---Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution in supersession 
of the Navy ( Civilian Gazetted Stores Officers rosts ) Recruit 
ment Rules , 1979, in so far as they relate to the posts of 
Navel Store Ollicer und Assistant Naval Stores Officer , the 
President hereby makos the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of the Naval Store Officer 
and Assistant Naval Storc Officer in the Indian Navy , 
namely :-- - 


( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Navy ( Civillan Gazetted Stores Officers Posts ) 
Recruitment Rules , 1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law upplicable to such person and other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt uny person from the operation of 
this rule. 


(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Guzette . 

2 . Application , — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column ( 1 ) of the Schedule unnexed to these rules. 

3 . Nuinbers of posts, classification and scales of pay . — The 
nuniber of the said posts , their classification and the scales of 
puy attached thereto shall be pe specified in columns ( 2 ) to 
( 4) of the said Schedule. 
___ 4 . Method of 1ecruitment, age limit. qualifications, etc. - - 

The method of recruitment, ape limit. qualifications and other 
matters relating to the said not shall be as specified in columns 
Sto 14 of the said Schedule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Governinent is of 
vpinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order , for reasons to be recorded in writiny, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons. 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , tho 
C.Y -servicemari Gud other special categoricg of peryong in 
accordance with the ordels issued by the Central Govern 
nient from time to time in this regard . 
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3 . 


SK 


1 


SCHEDULE 
Scale of pay 


- - 


- 


- 


Nunc of posts 


No. of posts 


Classification 


Age limit for 
direct recuits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Whciher benefit of 
added ycars of scr . 
vice admissible un 
der rule 30 of the 

Central Civil Ser 
vices (Pension ) 
rules , 1972 


3 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . NavalStore 

Oncer . 


Selection 


No. 


40 * ((1989 ) General Central Rs. 3000 -100 - 
* Subject to yasi- Service , Gro p 3500- 125-4500 
ation copendent A Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial 


- - - - - - - - - - - - 
Not excecding 40 yrs . 
(Relaxable for Gover 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instiuctions videis 
issued by the Central 

Government ) . 
Note : The cruciul dato 

for detormining ( the age 
limit shall bc the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


ALL - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Educational and othor qualifications required Whether age and educational Period of probution if any 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruit: will apply in the 
cuse of promotees 


Method of lucruitment 
whether by direct recruil 
ment oi by promotion or 
by deputation or transfer 
and percentage of the 
vacancies to ho filled by 
varions methods 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- LLm 


8 


10 


11 


• 


- 


- 


- 


- - - 


- 


No 


(i) One year for direct recruit. By promotion failing 
( ii) Two years for promolce which by direct l 

un 
officer . 

fulment, 


Essential : 
(i) Degree inMechanical/Marine/Electrical 

Electronics Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 7 yar s exporience in suporvisory capacity 

in materialmanagement or inventory con 
trol of technical stores in Government De 
parlment or Public Undertaking or a Prt 

vate Firm of repute . 
" Desirable ; 

Master s degree or Diploma in Business 
Administration from a recognised Uni. 

versity or equivalent . 
* Notc1 ; Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Seivice 
Commission in case of candidatus othei - 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experi 

cncc is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Schedule 
Casies and Schedule Tribes if , at any 
stage of Soloction , the Union . 
Public Service Commission is of the opi 
nion that sufficient number of candidates 
from these communitics possessing the re 
quisito experience are pot likely to be avai 
lable to fill up the vacancies reservert for 
thom . 
- - - -- - - . .. 

- -- - - - 


- - - - - - - - - - -- - . 


.. . 


- 


- 


- 


- 


- 


89 


= 


- = 


= 


- ; - 


; 


S : 


+ 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


(471 11- T ( 1) 

VTT I TITT : 4, 1084 TET 1 ): 1910 
- womer 
T cacol recruitment by promotionoideputa . Ifi TPC exists, whil1 in its composition ( ircunstanccy in which UPCisto be con 
ation or transfer grades from which promot. 

sulted in making recruitment 
tion or Jepitation or transfe to be made 

- - - . . - . - - . - . , - -- - - - , - , - -- - - - - - - - -- --- - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

1. Group A DPC (for considering promot- Consultation with the UPSC necessary 
Assistant Naval S ores Officers with 8 years tion ) : 

while making direct recruitment wild 
service in the grado rondored aftor appoint . (i) Chairman /Momber, Union Public Ser promotion . 
mint thrco on a regular basis , 

vice Commission - Chairman 
( ii ) Joint Secretary (Navy ) Ministry of Do. 

fence - -Momber . 
( iii) Director of Civilian Personnel, Naval 

Headquarters - --Member , 
2 . Group A DPC (for considering confirm . 

ation ) : 
(i) Joint Secretary (Navy) Ministry of De 

fence Chairman 
(ii) Director of Civilian Personnel Naval 

Hoadquarters — Member . 
Note : The prococdings of tho Dopartmental 
Promotion Committee rolating to confirm 
ation shall be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approva). If , how 
cvor , these are not approved by the Com 
mission a fresh meoting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be 

held. 
- - - - , - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- 

- - — - .- . 

5 
2 . AssistatNval 94 * ( 1988 ) General Central Rs. 2000 -60 -2300 Sclcction Notexceeding 30 years . No 
Store Oli:er. * Subject to vari- Service , Group EB - 75 - 3200 - 100 

(Relaxable for Govern 
tion lepenient B Gazetted 3500 

ment servants upto 5 
on workloal. Non Ministerial 

ycars in accordance with 
the instructions orord 
crs issued by the Cen 
tral Government) . 
Noto : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of app 
lication from candidates 
in India (other then 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
- - - - - , - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

- -- - - - - -- - - -- 
- -- - - - - - - - - 

9 

10 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


ALEM 


- 


- - 


- 


il 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


No . 


2 years 


(1) 50 % by promotion fail 

ing which by direct recruit 

ment. 
( ii) 50 % by direct recruitment. 


Essential : 
( A ) Degree in M chinical(Electrical/Electrio 

nics/Marine Engineeing from a recogni 
sed University or cquivalent. 

OR 
( 8 ) (i) Degree in Science with Mathematics 

us a subject froni a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Five year sexperience in echnical stores 

provisioning and accounting in a Govern 
ment department or a Public undertaking 

or a Private firm of repute . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
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- - - 
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. ... --- - --- - - 
Note 2 : The qualification regarding experi 

enco is relaxablo at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidats belonging to the Sclie 
ducled Castes and Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , the Union public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
thesc communities prossessing the requi 
site expericncc ar not likely to be availa 
blo to fill up the vacancies reserved for 
them. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 

(13) 

(14) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : Senior Foreman of Sotres with Group B DPC : 

Consultation with the UPSC necessary 
3 yonr s regular service in the grade, failling 1. Assistant Chiefof Porsonnel. Naval while making direct recruitment. 
which 5 year s com bincd regular service in Headquarters- Chairman 
the grades of Senior Foreman of Ştores and 2 . Director of Civilian Personnc). Naval 
Foreman of Stores . 

____ Headquarter - Membcr . . 
3. Director/Joint Director of Logistics. Naval 
___ Headquaters - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotin Committee relating to confirma 
ation shall be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approvals If, however , 
those are not approved by the Union Pub . 
lic Service Commission a fresh mecting of 
the Departmental Promotion Committec 
to be presided over by the Chairman or 
Mombor of the Union Public Service Com 
mission shall be held. 


___ No . CP ( G) 1465/ PC )] 


( iii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर,मिलिखित प्रविष्टि 
रन्धी जाएगी , अर्थात् : --- 
प्रोशति : 


( क ) ऐसे अधीक्षक यिधुत/ यानिक श्रेणी- II जो विद्युत या यांत्रिक 
या पाटोमोबाइल इंजीनियर में इंजीनियर स्मातक या समतुल्य हैं और 
जिन्होंने इस श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की है । 


नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1989 
फा . मि . ग्रा . 55: --- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करके हुए , सैनिक इंजीमियर सेवा ( मधी 
क्षक ) (विधुत यांत्रिक ) ( श्रेणी-1 और श्रेणी- 2 ) भर्ती नियम , 1983 का 
और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षित नाम, मनिक इंजीनियर सेषा, अधी 
भक (वियुत/ यांत्रिक ) ( श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2) भर्ती संशोधन नियम . 
1989 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंगे । 

2. मंमिक पंजीनियर मेवा ( अधीक्षक ) (विद्युत यांत्रिक ) ( श्रेणी- 1 
और श्रेणी- 2 ) र्सी नियम . 1983 की प्रमुमुची में , 

( क ) अधीक्षक (विद्युम यानिषा ) श्रेणी- 1 के पद से संबंधित क्रम 
मंख्याक 1 के सामने (i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : ---16 -10-60- 2600-4 . रो . 
75- 2000 रुपये । 

( ii ) म्नम्म II में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

( क ) प्रोन्नति यारा जिनके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण/ पुननियोजन भूतपूर्व ममिकों के लिए बाग . . . . . . . . . 87 प्रतिशन 

( ख ) सीधी भर्ती द्वारा . . . . . . . . . . 124 प्रतिशत । 


( ब ) ऐमे अधीक्षक विद्युत् यांत्रिक श्रेणी-II जिन्होंने उम श्रेणी में 
न्यूनतम 5 वर्ष सेवा की हो . और जिन्होंने 1951 के पश्चात् अधीक्षक 
( भवन तथा सहक और विम्युत /यांतिक ) श्रेणी- 1 की प्रक्रिया परीक्षा उत्तीर्ण 
फार भी है या जिन्होंने उन प्रक्रिया परीक्षा के विद्यालय बबले में 1951 
नक इस प्रयोजन के लिये मुमध इंजीनियर द्वारा स्वीकृत मैनिक इंजीनियरी 
विशालय सैनिक इंजीनिपरी महाविद्यालय का परीक्षा पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
कर लिया था और मिनफे पास किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विद्युत 
और यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा है । 


( ग ) ऐसे स्थायी स्थायीवत् अधीक्षक विद्युत यान्त्रिक श्रेणी- 2 जिनकी 
शैक्षिक तकनीकी अर्हताएं सरकार द्वारा शिथिल कर दी भई हैं, जिन्होंने 
उक्त प्रत्रिया परीक्षा में बदले में 1951 तक इस प्रयोजन के लिए मुख्य 
इंजीनियर द्वारा म्यीकृत मनिक इंजीनियरी विद्यालय / सनिक इजीनियरी 
महाविद्यालय का पाठ्यक्रम भी उत्तीर्ण किया था तथा जिन्होंने उस श्रेणी 
में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग II - खंड 4 ] 
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भूतपूर्व सैनिकों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा : 


मशस्त्र बल का ऐसा कामिक जिसके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के 
योद्यक भी है जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा-निवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास उनके 
लिए स्तम्भ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को बस तारीख तक प्रतिनियुक्ति प्रदान की जाएगी जिससे वे सशस्त्र 
बल से निर्मक्त किए जाने वाले हैं । उसके पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर 
बनाए रखा जा सकता है । 


स्थानान्तरण के लिए :- -- 

सनिक इंजीनियर सेवा का ऐसा व्यष्टि कार्मिक जो समरुष समतुल्य 
या उच्च श्रेणी में सेवा कर रहे हैं । और जिसके पास स्तम्म 8 में 
विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 

[ फाइल संख्या - 85605/ पआर . आर ./ई /एम . Iऔर II सी . एस . सी . सी . 
टिप्पण :---- मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग - 2, खण्ड- 4 का . नि . 

आ . संख्या 30 17 नवम्बर , 1983 द्वारा पृष्ट 578 
से 581 पर प्रकाशित हुए थे । उनका पश्चातवर्ती संशोधन 
निम्न द्वारा किया गया :-- - 
(i ) अधिसूचना सं . का . नि . पा . 10 तारीख 25 जनवरी , 

19861 
( ii) अधिसूचना सं . का . नि . पा . 323 तारीख 1 

सितम्बर, 19861 


New Delhi , the 22nd February , 1989 


S. R . O . 55. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Military 
Engineer Services (Superintendents (Electrical /Mechanical) 
Grade I and Grade II ] Recruitment Rules , 1983 , namely :--- 


( iv ) स्तभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
मी जाएगी, अर्थात् :---- 
( क ) समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के लिए । 
1 . उप महानिदेशक ---- अध्यक्ष । 

इंजीनियर-इन -चीफ ब्रांच । 
2. निदेशक अपर मुख्य इंजीनियर- इंजीनियर-इन- चीफ ब्रांच-~-~-सदस्य 
3. एक अधिकारी जो लेफ्टि . कर्नल/सिविल अधीक्षण इंजीनियर की 

पंक्ति से नीचे का न हो और विभाग से सम्बद्ध न हो -- सदस्य । 
( ख ) पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
१. निदेशक अपर मुख्य इंजीनियर-इंजीनियर-इन-चीफ ब्रांच----- अध्यक्ष । 
2. मेजर कार्यपालक इंजीनियर , इंजीनियर -इन -चीफ ब्रांच-- - सदस्य । 

( ख ) अधीक्षक (विद्युत/ यांत्रिक ) श्रेणी-II के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 2 के सामने : -- 

(i ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् :------ 

1 -4000- 410 -1800- द रो . - 50- 2300 रुपये । 
( ii ) स्तम्भ II में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रवि 

ष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :------ 
.. ( क ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों 
के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भूनपूर्व सैनिव के पुननि 
योजन द्वारा, सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा - --50 प्रतिशत । 

( ख ) गोधी भर्ती द्वारा -- 50 प्रतिशत । 

( iii ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् 
प्रोन्नति :---- 

ऐसे चार्ज मैकेनिक, चार्ज मैकेनिक ( प्रशीतन ) , चार्ज बिजली मिस्त्री 
जिनके पास स्तम्भ, 8 में उपर्दाशत अर्हताएं हैं साथ ही जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । या 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer 

Services, [ Superintendents ( Electrical / Mechanical) 
Grade I and Grade Il ] Recruitment ( Amendment) 

Rules , 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
. . publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Military Engineer Services, [ Su 
perintendents (Electrical /Mechanical) Grade I and Grade II ] 
Recruitment Rules, 1983. 

( a) against serial number 1 relating to the post of Sunerin . 
tendent ( Electrical / Mechanical ) Grade I , 
(i) for the entry in column 4 , the following entry shall 

be substituted , namely : - -- 


" Rs. 1640- 60- 2600- EB- 75- 2900 ", 
( ii ) for entry in column 11 . the following entry shall be 

substituted , namely : 
(a ) By promotion failing which by transfer on depu 

tation / re -employment for ex -servicemen . 87 - 1 / 2 % 


( b) By direct recruitment . 

12- 1 / 2 % 
(iii ) for entry in column 12, the following entry shall be 

substituted , namely :- - 


Promotion 


( a ) Superintendent Electrical /Mechanical Grade II who 

are Engineer Graduates in Electrical or Mechanical 
or Automobile Engineering or equivalent and have 
a minimum of three years service in the grade . 


- 


मैट्रिक या समतुल्य चार्ज मैकेनिक , चार्ज मैकेनिक ( प्रशीतन ) और 
चार्ज बिजली मिस्त्री जिन्होंने उस श्रेणी में 15 वर्ष नियमित सेवा की 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोजन द्वारा : 

सशस्त्र बल का ऐसा कार्मिक जिसके अन्तर्गत इंजीनियर कोर के 
योधक भी हैं जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले 
हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास उनके 
लिए स्तम्भ 8 में विहित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति प्रदान की जाएगी जिससे वे सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किए जाने वाले हैं , उसके पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 
पर बनाए रखा जा सकता है । 
386 GI / 89. 2 


(b ) Superintendent Electrical/Mechanical Grade II with 

a minimum of 5 years service in the grade who have 
passed procedure examination for Superintendents 
(Buildings and Roads and Electrical /Mechanical) 
Grade I after 1951 or have passed a School of 
Military Engineering / College of Military Engineer 
ing Examination Course accepted by Engineer - in 
Chief for this purpose upto . 1951 in lieu of proce 
dure examination and hold a Diploma in Electrical 
and Mechanical Engineering from a recognised Ins 
titution . 


( c ) Permanent / Quasi - permanent Superintendent Electrical , 

Mechanical Grade II , whose educational technical 
qualifications have been relaxed by the Government 
and also have passed a School of Military Engineer 
ing / College of Milita ! : Engineering Course accepted 
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hy the Enyincer- in -Chief for this purpose upto 1951 

( b ) By liieut l cruitment 

50 % 
in lieu of procedure examination and have rendered 
10 jcars regular service in the grade. 

(ii ) for cntry 11 column 12 , the following cniry siiall ho 

hibstituteil, namely S 
For Ex Servicemen , 115ter on deputation / re - employ 

meni. Thy Armed Forces Personnel including coti " Promotion ; ( arge Mevijudics, Clarge Mechanics (Refri 
bulaints from the Corps of Engineers due to retire 

geration ), Charge Electricians holding qualifications indicatol 
or who wc to be transferred to reserve with a period 

in Column S * 1117 thiee yol s regular service in the grade, 
of one year and have the requisite expericace and 
qualifications prescribed for them in column 8 . Such 
persons rolle be given cieputation upto the date on 

OR 
which they we us for release from the Armed 
Forces Thereafter they may be continued on re Mauriculate or vyuivolent Charge Mechanics Charge Mecha 
- inploynient i 

nics Refrigeration ) and Charge Electricians with 15 yoal s 

regular service in the grade , 
Tin lor the entry in column 13, the following entry shall 
The substitute : wamely - 

For Ex-Servicemon , transfer on deputation /re -employmegt : 
full lisoun C Departmental Promotion Committee for The Armed forces Personnel including combatants froin 
promotion , 

Corps of Engineers due to rctirc or who are to be trans 
( 1) Deputy Director General 

Terred to rescrve within a period of one year and have tho 
Engineer- in -Chief s Branch 

- Chairman requisite experience and qualifications prescribed for them in 
( 21 Director / Additional Chief Engineer 

column 8 . Such persons would be given deputation forms 
Eogineer -in - Chiet": Branch 

- Member upto the date on which they are duo for release from the 

Armed forces . Thereafter they may le continued on rc 
( 3 ) An officer of the rank rot less than Lieutenant 
roluucl lvilan Superintending Engineer nut 

employment " , 
connected with the department. - Member 

Hor Transfer 
(6 ) Group C Departmental Promotion Committee for 
confirmation : 

MES individual personncl serving in similar cquivalent or 
( 1 ) Director /Aditional Chief Engincer 

higher grades who possess educational qualifications prescribed 
Engineer -in - Chiet s Branch 

Chairman 

in column 8 ." 
( 2 ) Major / Executive Engineer 
Engineer- in - Chief s Branch - - Member 

INo. 85605 /RR / E / 

MI TICSCCJ 
( b ) against serial number 2 rolating to the post of Superin 
teodents (Electrical /Mechanical) Grade II : 

Notc. -- The principal rules were published in the Gizetic 
(i) for entry in column 4 , the following cntry shall be 

of India , Part II, Section 4 vide S. R .O . 302 , dated 
substituted , namely 

the 17th November, 1983 , at pages 578 to 581 and 
* Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 -2300 " ; 

subsequontly amended by - -- 
( ii) for cntry in column 11, the following cntry shall be 

(i) Notification No . S .R .O . 16 dated the 25th January , 
substituted , namely 3 

1986 . 
(1 ) By promotion ſajling which by transfer failing both 
bv transfer on deputation / re - employment for ex 

( ii ) Notificatiou No. S.R .O . 323. dated the 10th Gep 

tember , 1986 . 


(a) By,Piransfer of her all by 


या नि . ग्रा 515 : — गाण्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने ा और मैनिक इंजीनियर संवा ( प्रशासनिक 
नाडर ) भर्ती नियम, 1969 यो जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ट प्रणाम निक अधिकारी के पद मे है, उन बातों के गिधाय अधिनांत करते हुए जिन्हें अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सैनिक मीनियर मेया में ग्रेट प्रणामनिक अधिकारी के पद पर भर्तों को पद्धति का विनियमन करने 
de ferro Farrosfitfaget fra at Tafa :- - 


1. समिम नाम और पारम्भ - - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम मैनिक इंजीनियर मेवा ( ज्येष्ट प्रणामनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 198 ) है । 


( 2 ) थे गजपत्र में प्रकाशन की नारीत्र को प्रवन होंगे । 


.. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -उस पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उगका बननमान वह डोगा जो इन नियमां से उगावर अनगची 
F* 2 FH # lafres 1 


3. भर्ती की पति, भाय-सीमा, और अन्य प्रहलाएं श्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्राय-मीमा, प्रहमाएं प्रौर उममे संबंधित अन्य वाते वे होगा 
TA to FH 5 # 14 # faite 


FIT 


+ GTE : - 


fit 


( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स हद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


[ भाग II - खंड 4 ] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हे उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के . फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद लिए आयु, सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं . .. 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


4 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 

अधिकारी 


svorison- वर्णन लागू नहीं होता 


3000-100- 3500 

125- 4500रु . 


- चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


20 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) समूह "क " राज 
* कार्यभार के पवित , अमुसचि 
आधार पर वीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

-- - ---------- ----- ---- ------------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए , 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत . . 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होंगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 . 


प्रोन्नतिहास 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी-1 जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्शकिया जाएगा 


- 


13 


14 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 
आवश्यक है । 


से परामर्श करना 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति . 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (पेंशन और संकर्म ) रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. अपर महानिदेशक इंजीनियर ( कार्मिक ) इंजीनियर-इन- चीप -शाखा -- सदस्य 


[ सं . 85604/ 19 एस . ए ओ सी . एस . सी . सी .] 

आर . आर कोशल, अवर सचिव 
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"THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 4 , 1989 / PHALGUNA 13 , 1910 


S .R . O . 56 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Military Engineer Services (Administrative Cadre ) Re 
cruitment Rules , 1969, in so far as they relate to the post of 
Senior Administrative Officer , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Administrative Officer in 
the Military Engineer Services, namely : 


. 4 . Disqualification . — No person , 
. . ( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Military Engineer Services (Senior Administra 
tive Officer ) Recruitment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall coine into force on the date of their 5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . . . 

· 6 . Saving . - --Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica - . .. . provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
tions etc . The method of recruitment , age limit, qualifications .... Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
and other matters relating to the said post shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 

non -selection post . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


Selection . 


. 


Senior administrtive officer 20 * ( 1989 ) General Central Ser - 

*Subject to vari- vices Group A 
ation dependent Gazetted , Mnisterial 
on work - load . 


Age limit for direct recruits 


-- --- 

- . . 
Whether benefitof added years Educational and other qualifica - Whether age and educational 
of service admissible under rule . tion required for direct recruits qualifications prescribed for 
30 of the Central Civil Services . 

direct recruits will apply in the 
(Pension ) Rules, 1972 . 

case of promotees 


1 . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any Method of rectt . whether In case of rectt. by prom - If a DPC exists. what is Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro - otion /deputation /transfer . its composition 

UPSC is to be consulted 
motion or by deputation / grade from which promo 

in making recruitment . 
transfer and percentage of tion /deputation /transfer to 
the vacancies to be filled be made. 
by various methods 


10 . 


. 11. 
By promotion . . . 


2 years 


12 
Promotion : 
Adminstrative officer gr- 
ade . I with 5 years re - 
gular service in the 
grade. 


Group A DPC (for Consultation with the 

considering promotion ) : UPSC necesarsy on 
1 . Chairman /Member . each occasion . . 

UPSC - Chairman . 
2 . Joint Secretary ( Pen 

sion and works) Minis 
try of Defence _ Member . 
3 . Additional Director 
General Engineers ( Per 
sonnel) Engineer- in 
Chief s Branch 
- Member . 

[ F . No . 85604 / 19 /SAO /CSCC ) 
R . R . KOSHAL , Under Secy. 
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- - 
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नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1939 

प्रफमर-भंडार और प्रशासन ) भर्ती नियम , 1970 का और संशोधन करने 

प. ग्मिाए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 
का . नि . पा . 57: - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुफा 
पारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग वारते हुए मना पार्टनस कोर, भर्ती नियम , 

___ 1. ( 1 ) इन निगमों का नंक्षित नाम पेना गाउनम कोर ( निविल 
1980 में पाइनरा सफमर, सिविल (प्रशासन ) का और संगोपन करन 

अमर-भंडार और प्रणामन ) भर्ती (मंगोधन ) नियम , 1999 है । 
के लिए निम्नलिम्धिन नियम बनाते हैं, अनि :--- 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीत्र प्रश्न होंगे । 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्म नाम मेना पारिनस कोर में प्राणि 

2. मेना पाईनेंस कार. ( मिविल अकमर-भंडार और प्रमागत ) म 
नंग अफमर सिविल ( प्रशासन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । नियम , 1970 की अनुसूची में सम्म 12 के नावे को पयिटि के म्यान 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

"ममूह " " बिमागीय प्रान्नति ममिति ( प्रोमति के संबंध में 
2. रोना पाईनेस कोर में प्राईम अफगर सिविल (प्रगामन ) मत 

विचार करने के लिए । 
नयम , 1980 को अनुसूची में स्तम्भ 13 के अधीन की प्रयिष्टि के 
म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

1. महानिदेशक पाउँनग गेवा - - अध्यक्ष । 

2. अपर महानिदेशक पाउनम सेवा ( काडा , पावश्यक वस्तुएं और 
__ " समूह " स्व " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

प्रशासन ) - - मवम्य । 
करने के लिए । 
1, महानिदेशक , पारनेम सेवा -- अध्यक्ष । 

3. मास्टर जनरल श्राफ पाईनेम का एक नामनिदेशिनी जो फ्टिनंट 
.. प्रार. महानिदेश : पाईनंग मेवा ( जापढ़ा , आवश्यक बस्तुएं और 

कर्नल ज्येष्ठ सिविन स्टाफ अफमर की रैक से नीचे का न हो - नारस्य । " 
प्रशासन ) - - -- सदस्य 

[ संख्या ए - 09513/प्रार . आर. ए. एम . ओ . एम . - 887 ] 
3. मास्टर जनरल आफ आईनस का एक नामनिवेशिती जो लेफ्टिनेंट 
कानन मेष्ठ मिविल स्टाफ प्रफमर के रैक से नीचे का न हो - मवस्य । " 

म . मी . मल्होत्रा , अवर सचिव 
[ संख्या ए- 09513/ आर . आर . ए . एम . ओ ./ एम . 8- श्री . ] 

नियण : - - मल नियम का . नि . पा . 1918 तारीख 10 अप्रैल, 1970 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका गंशोधन का . नि . 
टपण - - मल नियम का . नि . ग्रा , 146 नार्गन 21- 4-1980 द्वाग 

प्रा . 210 लारीख - h- 75 वाग लिया गया । 
प्रकाशित किए गये । 


New Delhi, the 10th February, 1989 


S . R . O . 57.- In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
ty makes the following ruleg further to amend the ordonc 

Officers Civilian ( Administration ) in the Army Ordnance 
Corps, Recruitment Rules, 1980 , namely : 


S . R . O . 58 . - In exercise of the powers confened ly the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Army 
Ordnance Corps . ( Civilian Officers - Stores and Atiministra 
tion) Recruitment Rules, 1970, namely :-- - 


1 . (1 ) These rules may be called the Ordnance Officers 
Civilian ( Administration ) in the Army Ordnance Corps , Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
fication in the Official Gazette , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Army Ordnance Corps 
( Civilian Officers - - Storcs and Administration ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1989, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their rub 
lication in the Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Ordnance Officer Civilian ( Ad 
ministration ) in the Army Ordnance Corps. Recruitment Rules, 
1980 , for entry under coliain 13 , the following cntry shall 
be substituted , namely : - - 


Z . Jo the schedule to tlıc Army Ordnance Corps (Civillan 
Oflicers - Storos and Administration ) Recruitment Rules, 1970 , 
for the entry under column 12 , the following entry shall be 
substituted , namely :---- 


" Group B DPC ( for considering promotion ) 


" Group B DPC ( for considering promotion ) 
1. Director General Ordnance Servico 

- Chairman, 
2. Additional Director General Ordnance Services ( Cloth 
ong, Necessaries and Administration ) 

- --Member, 


1. Director General Ordnance Service 


Chairman 


2 . Additional Director General Ordnance Services (Cloth 
ing, Necessaries and Adniinistration) 

- - Member , 


3 . A nomince of Master General of Ordnance not below 
the rank of Lt. Colonel /Senior Civilian Staff Officer 

Member. " 


3 . A nomince of Mastter General of Ordnance not below 
the rank of Lt. Colonel Senior Civilian Staff Officer 

. - member " 


NOTE : — The principal rules were published vide SRO 
146 dated 21- 4 - 80. 


INo. A / 09513 / RR/ ASIOS- 8D ] 
N. C . SALHOTRA, Under Secy . 


[ No. A / 09513 / RR / ASJOS-8D] 


फा . नि . आ . 58 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परमः 
धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना आईनेस कोर ( सिविल 


NOTE : — The principal Rules were publisbed vide SRO 
196 dated 10th April , 1970 further amended vide SRO 210 
dated 2 - 6 - 1975 . 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 
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